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“LA NOSTRA PIÙ GRANDE SFIDA IN QUESTO 
SECOLO E’ DI ADOTTARE UN’IDEA CHE SEMBRA 
ASTRATTA – SVILUPPO SOSTENIBILE”
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INTRODUZIONE:
L’AGENDA 2030

L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, 
ratificata nel 2015 dai 193 Stati membri delle 
Nazioni Unite, individua i seguenti 17 obiettivi 
da realizzare entro il 2030:

Progresso Agricolo intende impegnarsi concretamente per la loro attuazione 

con specifico riferimento a quelli tra essi che rientrano nella propria sfera di 

attività e nelle proprie possibilità di azione. In quest’ottica Progresso 

Agricolo ha deciso di intraprendere il percorso della certificazione secondo lo 

standard Equalitas, Modulo Organizzazione Sostenibile, che prevede 

azioni in linea con gli obiettivi qui indicati, per il settore vitivinicolo. 



TERROIR: 
UNA REGIONE

TRA MARE E MONTAGNA



STORIA
Nelle terre d’Abruzzo della provincia di 
Chieti, sulle colline situate tra il 
massiccio della Majella che si innalza 
fino a 2793 mt con il suo monte 
Amaro e il mare Adriatico all’altezza 
di Ortona, si instaura un clima 
favorevole per la coltivazione della vite 
che qui è da tempo presente. Lo 
rilevano i numerosi reperti archeologici 
di origine Bizantina raccolti in un 
apposito museo nel Castello Ducale di 
Crecchio (XII° secolo) che testimoniano 
un fiorente commercio in ambito 
mediterraneo e i resti di molte ville pre
e post romane in cui sono presenti 
grandi anfore per il deposito del vino.

La cantina Progresso Agricolo nasce 
su tre comuni, Crecchio, Poggiofiorito 
ed Arielli. 

Il territorio vitivinicolo si estende per 
una superficie vitata di circa 1900 
ettari 



La Cooperativa Progresso Agricolo, fondata nel 1962 è costituita da circa 500 soci. 
La quale gioca un ruolo strategico nella filiera vitivinicola della zona, pionieri di tecnologie d’avanguardia, rappresenta 
l’anima ed il cuore dell’ambizioso progetto di dare continuità alla redditività del mondo agricolo.
Un impegno instancabile che ha consentito alla cantina di prosperare e crescere costantemente; dimostrando quanto 
possa essere potente l'unione di menti e sforzi dedicati alla produzione di vini di straordinaria qualità. 

Oltre 60 anni di storia…



I viticoltori conferenti sono la colonna portante della Progresso Agricolo.
Sono artigiani che dietro la produzione delle uve di alta qualità danno il carattere ai vini.
Il loro lavoro richiede una combinazione di competenze agricole, conoscenza scientifica e amore per la terra. La 
dedizione alla cura delle viti è essenziale per la creazione di vini distintivi e di qualità che celebrano l’identità 
vitivinicola del territorio.

La buona remunerazione delle uve conferite garantisce a tutti i soci:

MAGGIORE 
SODDISFAZIONE:

che si traduce nella cura delle 
viti e nella produzione di uve 

di alta qualità.

MAGGIORI RISORSE PER 
INVESTIMENTI funzionali a 

garantire:

• competitività tecnologica della 
singola azienda 

• formazione continua a 
sostegno di un 

costante miglioramento

STABILITÀ FINANZIARIA DEI 
VITICOLTORI E DELLE LORO 

FAMIGLIE:

aspetto fondamentale in un 
settore agricolo soggetto a 

fluttuazioni annuali delle rese e 
dei prezzi delle uve

VANTAGGI PER LA 
COMUNITÀ LOCALE:

gli imprenditori agricoli ben 
retribuiti hanno la capacità di 
sostenere l’economia locale e 

partecipare a iniziative 
comunitarie, contribuendo al 

benessere della comunità.



PERFORMANCE AZIENDALI:
ANNO DI RENDICONTAZIONE 2022

202220212020PRODUZIONE 

435191358954409219Uve vinificate in Kg

322020259920288580Hl lavorati

Di seguito sono riportati i dati relativi alla produzione di uva 
lavorata per hl di vino prodotti nel triennio 2020-2022 



ASSICURAZIONE QUALITA’

L’azienda opera da anni secondo sistemi di gestione certificati in base ai seguenti standard:

. Iso 22000:2018

. Fssc 22000 versione 5.1

. EQUALITAS SOPD Rev.04 del 01.08.2021

Il sistema di gestione aziendale consente il monitoraggio dei criteri di sostenibilità e la loro valutazione, al 
fine di definire i successivi progetti di miglioramento



BUONE PRATICHE DI CANTINA
I piani di lavoro sono stati definiti nei protocolli di lavorazione in base alle caratteristiche del prodotto e in base all’annata.
Le attività effettuate sono evidenziate nei documenti di registrazione dei vari reparti e richiamati nel documento stesso.
I criteri individuati derivano dall’ esperienza del team di enologi e tecnici operanti in azienda. 
Il gruppo di lavoro ritiene che ad oggi essi definiscano, a parità qualitativa del prodotto finito, le modalità operative migliori ai 
fini della minimizzazione dei consumi idrici ed energetici e di utilizzo di coadiuvanti, additivi, nutrienti e detergenti. 
È presente, inoltre, un piano di analisi applicato dalla fase di maturazione delle uve attraverso un sistema di campionamenti
volto a valutare l’andamento della fase di maturazione delle uve.
In fase di ricevimento delle uve avviene una selezione mirata per valorizzare la qualità del prodotto in base ogli obiettivi che il 
team enologico si è prefisso, garantendo la qualità, la sicurezza igienico sanitaria e la genuinità dei prodotti realizzati, 
salvaguardando la sostenibilità economica ed ambientale.
Le analisi sono svolte internamente o da laboratori esterni accreditati. 
Lo stoccaggio dei prodotti avviene secondo modalità definite nella documentazione aziendale ed il personale è tenuto a garantire
tutte le possibili forme di risparmio energetico. Le modalità di detersione e sanificazione sono definite in una specifica procedura 
e, trattandosi di PRP ai fini della sicurezza igienica sanitaria, sono valutate annualmente in sede di Riesame della Direzione. 



L’ACQUA E L’APPROVVIGIONAMENTO IDRICO SONO UNA DELLE SFIDE MAGGIORI IN RAGIONE DEI 
PREVISTI CAMBIAMENTI CLIMATICI DEL FUTURO.
LA CANTINA UTILIZZA L’ACQUA POTABILE PRELEVATA DALLE RETE PER TUTTE LE ATTIVITA’ DI 
CANTINA E PER I SERVIZI IGIENICI.
NELL’ATTIVITÀ DI LAVAGGIO E PULIZIA DEGLI SPAZI, DELLE TUBAZIONI, DEI SERBATOI E DEGLI 
IMPIANTI.
L’ACQUA UTILIZZATA  E’ SOTTOPOSTA A PROCESSO DI OSMOSI E TRATTAMENTO ED E’
CONVOGLIATA NELL’IMPIANTO DI DEPURAZIONE
I CONSUMI CONFRONTATI IN RELAZIONE AI METRI CUBI CONSUMATI EVIDENZIANO UN CONSUMO 
MINORE RISPETTO AI QUANTITATIVI DI UVE LAVORATE NELL’ANNO PRECEDENTE

CONSUMI IDRICI

INDICATORI SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE



RIPORTIAMO DI SEGUITO I DATI RELATIVI AL CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA (KWH, 
CHILOWATTORA) RELATIVI ALL’ANNO 2022. 
TALI DATI SONO INFLUENZATI DA DIVERSI FATTORI TRA CUI LE CARATTERISTICHE DI 
CIASCUNA ANNATA, NONCHE’ DALLA STAGIONALITA’ E VARIABILITA’ DEL CLIMA   (CHE 
INCIDE AD ESEMPIO SULL’IMPIEGO DI FRIGORIE PER LO STOCCAGGIO DEL VINO). 
IL PROFILO DI CONSUMO ANNUALE DI ENERGIA ELETTRICA AZIENDALE RISPECCHIA LE 
CARATTERISTICHE TIPICHE DELLE CANTINE VITIVINICOLE, CHE PRESENTANO UN AUMENTO 
DEI CONSUMI ENERGETICI IN CORRISPONDENZA DEL PERIODO DI VENDEMMIA E DEI MESI 
IMMEDIATAMENTE  SUCCESSIVI. GENERANDO UNA CONSEGUENTE VARIAZIONE DEL DATO 
DOVUTO ANCHE AL NOTEVOLE INCREMENTO DEL COSTO UNITARIO DELL’ENERGIA.

CONSUMI ENERGETICI 



RIFIUTI
LA CANTINA PROGRESSO AGRICOLO PUO’ CONTARE SU UN SISTEMA DI RACCOLTA 
DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI, PER SEPARARE I MATERIALI RICICLABILI DA QUELLI NON 
RICICLABILI COSI’ DA OTTIMIZZARE IL RICICLAGGIO E  RIDURRE LA QUANTITA’ DI RIFIUTI 
DESTINATI ALLA DISCARICA.
I MATERIALI PRODOTTI DAL CICLO PRODUTTIVO SONO COSTITUITI PRINCIPALMENTE DA 
IMBALLAGGI DI CARTA E PLASTICA IN MAGGIORANZA NON PERICOLOSI E TUTTI INVIATI 
ALLO SMALTIMENTO DEL CICLO DI RECUPERO MESSO IN SERVIZIO DAL COMUNE DI 
CRECCHIO.

LA GESTIONE SICURA DEI RIFIUTI PERICOLOSI DERIVANTI DALL'ATTIVITÀ PRODUTTIVA VENGONO

GESTITI IN CONFORMITÀ ALLA NORMATIVA AMBIENTALE. PER GARANTIRE UNA GESTIONE CORRETTA, 
L’AZIENDA DISPONE DI PERSONALE APPOSITAMENTE FORMATO PER L'IDENTIFICAZIONE E LA CLASSIFICAZIONE

DEI RIFIUTI. COLLABORA INOLTRE CON AZIENDE DI SMALTIMENTO AUTORIZZATE E CERTIFICATE PER

GARANTIRE LO STOCCAGGIO DEGLI STESSI

DEPURATORE
LE ACQUE DI SCARICO SONO TRATTATE A MEZZO DI IMPIANTO DI DEPURAZIONE, REGOLARMENTE

SOTTOPOSTO AI CONTROLLI DI LEGGE. I VOLUMI DI ACQUA DI SCARICO AL DEPURATORE SONO MONITORATI, 
UNITAMENTE AI PARAMETRI PREVISTI DALL’ AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE. IN RELAZIONE 
ALLA PRODUZIONE DI RIFIUTI ATTUALMENTE IN AZIENDA SONO PRODOTTI 400 MILA KG DI 
FANGHI PROVENIENTI DALLE OPERAZIONI DI PULIZIA DEGLI IMPIANTI DI DEPURAZIONE, 
CHE SONO INVIATI A RECUPERO FINALE IN IMPIANTI AUTORIZZATI.



LA GOVERNANCE
SOC. COOP. AGR. PROGRESSO AGRICOLO
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE È L’ORGANO DECISIONALE E DI INDIRIZZO DELLA SOCIETÀ, E 
RIMANE IN CARICA PER TRE ANNI DALLA NOMINA.

Consiglio di Amministrazione

Luigi Colasante
Presidente

Direttore

Matteo Fortunato

Vicepresidenti
• Domenico Catabbi
• Andrea Di Filippo

Consiglieri
• Lorenzo Mancinelli
• Tommaso Ferrante
• Marcello Valentini
• Giovanni Salvatore

• Antonio Pinti
• Antonio Di Carlo

• Salvatore Ciccocioppo
• Matteo Della Pelle
• Corrado D’angelo

• Sandro Spella

Collegio Sindacale

• Mario Mancinelli
• Maria Paone

• Nicola Della Barba

Società di revisione

Studio Bozza



LA CANTINA PROGRESSO AGRICOLO PROMUOVE LA CRESCITA PERSONALE E PROFESSIONALE DEI PROPRI

COLLABORATORI NELL’OBIETTIVO GENERALE DI MIGLIORARE CON CONTINUITÀ LA QUALITÀ DEI PRODOTTI E LA

SODDISFAZIONE DEI CLIENTI. 
I DATI ANALIZZATI METTONO IN EVIDENZA UNA SITUAZIONE DI CONTINUITÀ LAVORATIVA, IN QUANTO LA MAGGIOR

PARTE DEI LAVORATORI È ASSUNTA IN AZIENDA PER UN PERIODO COMPRESO TRA I 5 E I 20 ANNI. INOLTRE, È
EVIDENTE LA PRESENZA DI LAVORATORI CHE SONO IMPIEGATI DA MENO DI 5 ANNI, SEGNO CHE L’AZIENDA SI

PREDISPONE IN MANIERA PROPOSITIVA VERSO L’IMPIEGO DI GIOVANI LAVORATORI.

IN QUEST’OTTICA L’AZIENDA PROMUOVE IL RISPETTO E LA TUTELA DELLA PERSONA NELLA SUA INTEGRITÀ

MORALE, CULTURALE, FISICA E PROFESSIONALE. AI FINI DEL RISPETTO DELLE PERSONE E IN OTTEMPERANZA AI

REQUISITI DI LEGGE, OVE APPLICABILI, L’AZIENDA HA PREDISPOSTO: 
• IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AI SENSI DEL DL81/08. 
• IL CODICE ETICO AZIENDALE

• POLITICA DELLA QUALITA’, AMBIENTE E SOSTENIBILITA’

TUTTI I LAVORATORI SONO ASSUNTI CON L’APPLICAZIONE DEL CONTRATTO NAZIONALE DI RIFERIMENTO E

RISULTANO INQUADRATI PER LE MANSIONI CHE GLI SONO RICHIESTE, COME SI EVINCE DALL’ELENCO DEI

LAVORATORI IN ORGANICO. LA SITUAZIONE ATTUALE DEL PERSONALE È RIPORTATA DI SEGUITO:

COLLABORATORI



2021-20222020-2021

TOTALEDONNEUOMINITOTALEDONNEUOMINI
1037826TEMPO INDETERMINATO

312422TEMPO DETERMINATO
13491248TOTALE DIPENDENTI
2992029920INTERINALI

421329411328TOTALE  

DISTINZIONE PER TIPOLOGIA E ORARIO DI LAVORO
2021-20222020-2021

TOTALEDONNEUOMINITOTALEDONNEUOMINI
9988TEMPO PIENO
4444PART TIME

13491248TOTALE DIPENDENTI

ASSUNZIONI E TURNOVER 2020-2021
UOMINIDONNE

TOT 
UOMINI

>50 
ANNI

30-50 
ANNI

< 30 
ANNI

TOT 
DONNE

>50 
ANNI

30-50 
ANNI

< 30 
ANNI

9171413NUMERO DIPENDENTI
NUMERO NUOVI ASSUNTI
NUMERO DIMESSI O USCITI PER 
LICENZ/PENSONE ECC.
TASSO TURNOVER

ASSUNZIONI E TURNOVER 2021-2022
UOMINIDONNE

TOT 
UOMINI

>50 
ANNI

30-50 
ANNI

< 30 
ANNI

TOT 
DONNE

>50 
ANNI

30-50 
ANNI

< 30 
ANNI

9171431NUMERO DIPENDENTI
1111NUMERO NUOVI ASSUNTI

NUMERO DIMESSI O USCITI PER 
LICENZ/PENSONE ECC.
TASSO TURNOVER

ANALISI DEI DIPENDENTI



LA FORMAZIONE SVOLGE UN RUOLO PRINCIPALE NEL PROCESSO DI 
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE E SERVE A SVILUPPARE E CONSOLIDARE LE 
COMPETENZE, CONFERMANDO IL TREND DI CRESCITA RISCONTRATO NEL 2022. 
IN PARTICOLARE, OLTRE ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, L’AZIENDA PIANIFICA 
L’ATTIVITÀ DI FORMAZIONE INTERNA PREVISTA ATTRAVERSO IL PIANO ANNUALE, 
IN CUI SONO RIPORTATI I MOMENTI FORMATIVI DEFINITI ANCHE IN SEGUITO AD 
ESIGENZE. NEL 2022 LA FORMAZIONE HA RIGUARDATO OLTRE CHE AI TEMI DI 
QUALITÀ E SICUREZZA ALIMENTARE, ANCHE TEMATICHE LEGATE ALLA 
SOSTENIBILITÀ E RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA, COSÌ COME PREVISTO DAI 
REQUISITI DEFINITI DALLO STANDARD EQUALITAS. 
I RISULTATI RAGGIUNTI, TENENDO CONTO ANCHE DELLE VERIFICHE INTERNE E LA 
PIANIFICAZIONE DELLE NUOVE ATTIVITÀ SARÀ RIVISTA ANCHE PER L’ANNO 2023, 
CONFERMANDO QUINDI LA VOLONTÀ DI PROSEGUIRE GLI STESSI RISULTATI.

202220212020ORE DI FORMAZIONE

483246IMPIEGATI
693225OPERAI
24247AVVENTIZI

773253TOTALE ORE DI FORM.EROGATE

FORMAZIONE



ANDAMENTO ECONOMICO

Nel corso del 2022 sono diversi i fattori che determinano lo scenario economico, dalle 
tensioni sui mercati, passando dalla pandemia/post pandemia Covid, alla guerra in 
Ucraina, l'azienda ha affrontato nuove ed impegnative sfide che hanno richiesto una 
maggiore flessibilità e la capacità di rispondere prontamente ad esigenze in rapido 
mutamento. 
Aumenti dei costi delle materie prime, dell'energia hanno caratterizzato gran parte 
dell'anno.
Nonostante ciò, l’incidenza dei costi unitari di lavorazione è diminuita rispetto al 2021 
grazie al maggior prodotto lavorato, che ha attutito l’aumento dei costi di energia elettrica 
ed acquisto dei materiali di consumo.
I risultati registrati alla fine dell'anno, con una crescita dei volumi di circa il 25% e un 
aumento del fatturato di oltre il  30%, confermano la capacità dell'azienda di riuscire a 
mantenere un trend positivo e competitivo sul mercato, dando fiducia per le prospettive 
future.

L’obiettivo della cantina Progresso Agricolo negli anni è sempre stata quella di far crescere 
la qualità dei suoi vini e quella di contribuire all’innalzamento dei redditi dei produttori 
agricoli associati.



INVESTIMENTI

Nel corso degli ultimi due anni, Progresso Agricolo ha proseguito l'opera di 
ammodernamento delle 
infrastrutture e delle attrezzature, investendo non solo nella manutenzione 
ordinaria e straordinaria, ma anche in 
interventi finalizzati all'efficientamento del processo produttivo.

Molti di questi investimenti sono stati finanziati con psr e ocm investimenti

I principali investimenti sono stati:

- N° 1 Chiarificatore di mosto
- N° 1 Centrale frigorifera
- N° 1 Impianto di condizionamento
- N° 1 Caldaia a condensazione
- N° 3 Pigiatrici a rulli
- N° 1 Scambiatore di calore tubo in tubo



UNA DELLE SFIDE CHE L’AZIENDA PERSEGUE E’ QUELLA DI ABBATTERE I CONSUMI IN 
GENERALE.
ABBIAMO INTRAPRESO NEL 2022 UN PERCORSO DI DIAGNOSI DEI CONSUMI CON L’OBIETTIVO 
DI EVIDENZIARE LE CRITICITA’ E ED IMPOSTARE UN PIANO DI MIGLIORAMENTO PER IL 
FUTURO.
PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI CHE L’AZIENDA HA INTRAPRESO SECONDO LO 
STANDARD EQUALITAS HA IN PREVISIONE NEI PROSSIMI ANNI IL CALCOLO DEGLI 
INDICATORI DI SOSTENIBILITA’ AZIENDALE :
IMPRONTA CARBONICA E IMPRONTA IDRICA

EFFICIENZA ENERGETICA: INSTALLAZIONE PARCO AGRISOLARE 400 KWH LA CUI ENERGIA 
AUTOPRODOTTA COPRIRA’ IL 25% DEL FABBISOGNO.

CONCLUDIAMO IL NOSTRO BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ CON GLI OBIETTIVI CHE CI 
PREFIGGIAMO DI CONSEGUIRE, METTENDO A DISPOSIZIONE LE RISORSE NECESSARIE, 
L’IMPEGNO E L’ENTUSIASMO CHE CI CONTRADDISTINGUONO. 

OBIETTIVI PER IL FUTURO





SOC . COOP. AGR. 
PROGRESSO AGRICOLO


